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Brochure n° 3275

Convention collective nationale

IDCC : 1790. – ESPACES DE LOISIRS,
D’ATTRACTIONS ET CULTURELS

AVENANT N° 47 DU 7 JUILLET 2014
RELATIF À LA CRÉATION D’UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

« AGENT DE CUISINE »
NOR : ASET1451050M

IDCC : 1790

PRÉAMBULE

Les partenaires sociaux sont convenus de conclure un accord portant sur la création d’un certificat 
de qualification professionnelle (CQP) « Agent de cuisine » et de le valoriser au travers de la grille 
de classification. Ce certificat de qualification professionnelle s’adresse en priorité aux salariés des 
niveaux I et II.

Conscientes des enjeux que représente la formation pour la branche professionnelle des parcs de 
loisirs et d’attractions, les parties confirment leur volonté de reconnaître la qualification acquise par 
l’expérience professionnelle, complétée de sessions de formation dans un souci permanent d’avoir 
un personnel compétent et qualifié pour mieux répondre aux besoins et exigences du public.

Ce CQP est issu des besoins et des attentes des sites de loisirs et culturels.

Cet avenant a pour objet de fixer la reconnaissance du CQP au travers de la grille de classifications 
et de rémunération.

Il est complété en annexe par :

– le référentiel de compétences ;

– l’organisation de la préparation ;

– la délivrance du CQP ;

– la reconnaissance du CQP.

Article 1er

La commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation (CPNEF) de la convention col-
lective nationale des espaces de loisirs, d’attractions et culturels (CCNELAC) du 5 janvier 1994 a 
arrêté le dispositif du CQP « Agent de cuisine » annexé ci-après.

Article 2

Les partenaires sociaux s’accordent sur le placement du certificat de qualification professionnelle 
« Agent de cuisine » au niveau II, coefficient 175, de la grille de classifications de la convention 
collective.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 3

Date d’effet. – Durée. – Dépôt

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra être révisé selon les règles prévues aux articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code 
du travail, et dénoncé selon les règles prévues aux articles L. 2222-6, L. 2261-9 à L. 2261-13 du 
même code. Les parties prévoient la possibilité de procéder à une dénonciation partielle du présent 
accord.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des par-
ties et une version sur support électronique) auprès des services centraux du ministre chargé du tra-
vail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Cet accord sera déposé au greffe du conseil des prud’hommes dont dépend le siège du SNELAC.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Les parties conviennent de solliciter l’extension du présent accord, afin de le rendre applicable à 
l’ensemble des entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective nationale 
des espaces de loisirs, d’attractions et culturels.

Fait à Paris, le 7 juillet 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

SNELAC.

Syndicats de salariés :

FS CFDT ;

SNEPAT FO ;

FCS UNSA.
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ANNEXE

CQP « Agent de cuisine »

Note :

Dans ce référentiel, le genre masculin est utilisé tout au long du document, dans l’unique but 
d’alléger le texte.

Préambule

En lien direct avec les métiers de la restauration, la CPNEF a créé en 1997 un CQP « Opérateur 
de restauration rapide » et a reconnu en 2009 un CQP « Agent de restauration » issu de la branche 
de l’industrie hôtelière.

Deux caractéristiques principales de ces deux CQP sont d’être en contact permanent avec la clien-
tèle et de préparer des plats simples et rapides en assemblage.

Code des fiches ROME les plus proches

C1211 : aide de cuisine.

C1206 : cuisinier.

Description de l’emploi type

L’agent de cuisine réalise une prestation culinaire en restaurant dans un espace de loisirs, un parc 
d’attractions ou un espace culturel.

Il prépare son poste de travail avant l’arrivée des clients et gère l’approvisionnement des produits 
dont il a besoin.

Il met en œuvre des techniques de préparations culinaires en respectant scrupuleusement les 
règles d’hygiène et de sécurité alimentaires et les fiches techniques qui sont mises à disposition par 
sa hiérarchie.

Il prépare des entrées et des desserts simples, des plats chauds en cuisine, au poste grillades ou 
rôtissoire.

Il doit apporter une attention particulière à la présentation et à l’harmonie des assiettes et/ou des 
plats qu’il prépare.

Il travaille généralement en cuisine et parfois à la vue de la clientèle, sans avoir de contact direct 
avec elle.

Il prépare, en amont de l’assemblage ou de la cuisson, les matières premières qu’il cuisine.

L’emploi type se définit par la fonction de « commis de cuisine » dans les grosses brigades et « cui-
sinier » dans les petites équipes.

Conditions d’exercice

L’emploi s’exerce au sein de points de restauration divers dans tout type de structure de loisirs, 
parc d’attractions ou culturel.

Il implique la station debout et de fréquentes allées et venues. L’emploi nécessite parfois des mani-
pulations de charges.

Il s’exerce le plus souvent en continu, en horaire de jour et, parfois (selon l’entreprise), en soirée.

Les contrats sont saisonniers, généralement d’avril à septembre, ou à durée indéterminée dans les 
parcs ou les espaces de restauration ouverts toutes l’année. Les jours de repos hebdomadaires sont 
en semaine, et exceptionnellement le week-end.

Compte tenu de la grande fréquentation des parcs, l’activité est souvent très soutenue et les quan-
tités de mets à préparer sont très conséquentes.
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L’activité nécessite de respecter strictement les règles d’hygiène et de sécurité s’appliquant au 
contrôle des marchandises, à leur manipulation et à leur distribution.

Conditions d’accès à l’emploi

Avoir un projet professionnel orienté vers les métiers de la restauration.

Avoir bénéficié d’une expérience professionnelle ou d’une formation en restauration, même 
minime, est apprécié.

Champ de responsabilités

Le métier s’exerce le plus souvent en équipe.

L’agent de cuisine travaille le plus souvent sous la responsabilité d’un cuisinier expérimenté, d’un 
demi-chef de partie ou, dans des structures plus petites, du responsable de restaurant.

Finalité du poste

Traiter et transformer des matières premières afin d’assurer une production culinaire conforme à 
celle attendue par la clientèle d’un parc de loisirs.

Missions

M1 : assurer les opérations préliminaires à la préparation des plats.

M2 : préparer, assembler et dresser les entrées et les desserts.

M3 : préparer des plats chauds cuisinés.

M4 : préparer des plats au grill et à la rôtissoire.

M5 : participer à la transmission des informations.

M6 : adopter un comportement écoresponsable au travail.

Mission transversale

Veiller en permanence à la propreté, l’hygiène et la sécurité des biens et des personnes.
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