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B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S  :  É L É M E N T S  D E  C O N T E X T E 

Prestations de bilan de compétences et publics bénéficiaires
In : «Fiches pratiques de la formation continue 2016»
Saint-Denis-La Plaine : Centre Inffo, 2016, pp. 297-314

Les CIBC accompagnent les entreprises pour l’optimisation des parcours professionnels et de formation
Entreprendre, septembre 2016, p. 181

«Développer le métier de professionnel de l’orientation» (Serge Rochet, délégué général de la Fédération nationale des CIBC)
Benjamin d’Alguerre
Le Quotidien de la formation, 5 septembre 2016, 2 p.

Le Cnefop dévoile une première liste de 10 certifications et labels «qualité»
Benjamin d’Alguerre
Le Quotidien de la formation, 9 juin 2016, 1 p.

Bilans de compétences et marché du travail 
In : «Lignes directrices européennes pour la validation des acquis non formels et informels» CEDEFOP
Luxembourg : Office des publications officielles des communautés européennes, [avril] 2016, pp. 53-56

http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_fr.pdf

Le bilan de compétences est-il menacé par le Conseil en évolution professionnelle ?
Entretiens croisés entre Jean-Pierre Therry et Brigitte Billaud 
Valérie Grasset-Morel 
Débat formation, n° 25, juin-juillet 2015, pp. 32-33

http://www.zyyne.com/zh5/184913#p=0&z=0 

Le bilan de compétences : quelle place en 2015 et au-delà ?
Nicolas Deguerry
Inffo formation, n° 871, 1er - 14 février 2015, pp. 11-14

Entretien avec Serge Rochet, délégué général de la Fédération nationale des Centres interinstitutionnels de bilans de 
compétences : «Une opportunité historique d’évolution du bilan de compétences»

Propos recueillis par Nicolas Deguerry
L’Inffo formation, n° 859, 1er - 31 juillet 2014, pp. 11-12

Enquête quantitative congé individuel de formation 2012. Résultats consolidés
FPSPP. Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
Paris : FPSPP, 2013, 151 p.

http://www.fpspp.org/portail/resource/filecenter/document/042-00001e-00a/enquete-quantitative-cif-2012-synthese-et-donnees

LE COLLOQUE EUROPÉEN DES CIBC  
PARIS, 4 SEPTEMBRE 2014

Discours d’ouverture de Christian Blanckaert, Président de la Fédération Nationale des CIBC
http://www.cibc.net/medias/colloque/Discours_C_Blanckaert_colloque_4_9_14.pdf 

Besoins et enjeux quant aux évolutions du bilan de compétences
André Chauvet

http://www.cibc.net/medias/colloque/AChauvet4septembre2014Colloque_4_9_2014.pdf 

Discours d’introduction de la table ronde «Le devenir  du  bilan  de compétences»
Jean-Pierre Therry

http://www.cibc.net/medias/colloque/Discours_introduction_table_ronde_colloque_4_9_14.pdf 

Discours de clôture de Jean-Pierre Therry
http://www.cibc.net/medias/colloque/Discours_cloture_JP_Therry_colloque_4_9_14.pdf 

Site du colloque
http://colloque.cibc.net/ 
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Entretien avec Jean-Pierre Vacher, président sortant du réseau des CIBC : «Le réseau des CIBC doit être l’acteur autour 
duquel se construisent l’ensemble des parcours»

Aurélie Gerlach
L’Inffo formation, n° 837, 1er - 15 juillet 2013, p. 11 

Les 20 ans du bilan de compétences - Dossier
Thierry Ardouin (dir.) ; Sylvain Lacaille (dir.)
Education permanente, n° 192, septembre 2012, pp. 1-207

Le bilan de compétences : une clé pour les parcours professionnels 
Paris : Garf, mars 2011, [27 p.]

Le bilan de compétences, un outil phare dans la sécurisation des parcours professionnels
Pascale Deschandol-Moreau ; Michèle Dain
Paris : BIOP, 2009, 33 p.

http://www.ressources-de-la-formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=11579 

Bilan de compétences et démarche de validation des acquis de l’expérience, quelle synergie ?
Dominique Barthélémy ; Xavier Cuny ; Pascal Launay … [et al.]
Actualité de la formation permanente, n° 205, novembre-décembre 2006, pp. 65-67

http://opac.ressources-de-la-formation.fr:669/doc_num.php?explnum_id=5594 

1986 - 2006 : le bilan de compétences fête ses 20 ans - Dossier
Patricia Gautier-Moulin
Inffo flash, n° 678, 16 - 30 avril 2006, pp.13-16

http://opac.ressources-de-la-formation.fr:669/doc_num.php?explnum_id=4528 

Bilans de compétences et bilans de compétences approfondis : vrais ou faux jumeaux ?
Valérie Gosseaume ; Anne-Chantal Hardy-Dubernet
Premières informations premières synthèses, n° 07.1, février 2005, 4 p.

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/publication_pips_200502_n-07-1_bilan-des-competences-et-bilan-des-competences-

approfondis.pdf

Russie : adapter et diffuser le système français de bilan de compétences
Knock Billy
Inffo flash, n° 644, 1er - 15 octobre 2004, p. 21

http://opac.ressources-de-la-formation.fr:669/doc_num.php?explnum_id=4052

Reconnaître l’expérience tout au long de la vie : les apports du bilan de compétences et de la validation des acquis 
professionnels

Amina Barkatoolah
Actualité de la formation permanente, n° 168, septembre-octobre 2000, pp. 84-89

http://opac.ressources-de-la-formation.fr:669/doc_num.php?explnum_id=3201

R A P P O R T S

Premier rapport sur la mise en œuvre du Compte personnel de formation et du Conseil en évolution professionnelle
CNEFOP. Conseil national de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles
Paris : CNEFOP, avril 2016, 117 p. (tome 1) + 195 p. (tome 2)

Tome 1 : http://www.cnefop.gouv.fr/IMG/pdf/cnefop_-_tome_1_-_rapport_cpf_cep_-_vf_du_14_04_2016.pdf?2141/4af4a0aa1e3

0f979b066bfd8e28c858067cfb8ec

Tome 2 : http://www.cnefop.gouv.fr/IMG/pdf/cnefop_-_tome_2_-_rapport_cpf_cep_-_vf_du_14_04_2016.pdf?2120/

c5d4311159e9cfbcbe6d45f6f4cff1f044eac39a

Rapport d’information déposé en application de l’article 145-7 du règlement par la commission des affaires sociales  
sur la mise en application de la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi  
et à la démocratie sociale

Gérard Cherpion ; Jean-Patrick Gille
Paris : Assemblée nationale, mars 2016, 110 p.

http://www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/rap-info/i3558.pdf

Rapport de préconisations concernant «les évolutions du bilan de compétences» 
Groupe de travail paritaire animé par Jean-Pierre Therry
Paris : COPANEF. Comité paritaire interprofessionnel national pour l’emploi et la formation, avril 2015, 21 p.

http://www.fpspp.org/portail/resource/filecenter/document/042-000023-077/rapport-bc-copanef-7avril2015.pdf
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Rapport d’information sur l’évaluation de l’adéquation entre l’offre et les besoins de formation professionnelle
Jeanine Dubié ; Pierre Morange
Paris : Assemblée nationale, 2014, 175 p.

http://www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/rap-info/i1728.pdf

Sécuriser les parcours professionnels par la création d’un compte social universel
François Davy

Paris : La Documentation française, 2012, 40 p.

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/124000183/0000.pdf

 Retrouvez les rapports relatifs à la formation professionnelle et à son environnement sur le site 
 www.ressources-de-la-formation.fr 

P R A T I Q U E S  D E  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S 

Etude exploratoire de l’impact du bilan de compétences sur l’état émotionnel des bénéficiaires
Sophie Thibauville ; Davy Castel
In : «Conseil et orientation pour le travail»
Paris : L’Harmattan, 2016, pp. 159-170

Se former au bilan de compétences : comprendre et pratiquer la démarche
Claude Lemoine
Paris : Dunod, 2014, 193 p. (Fonctions de l’entreprise)

Conseil et bilan de compétences : l’accompagnement de la demande
Monique-Geneviève Garnier
In : «Psychologie du conseil en orientation»
Bruxelles : de Boeck, 2013, pp. 364-393

Transférer les savoirs d’expérience : un chantier italien dans le secteur des chaussures
Mariachiara Pacquola ; Bruno Pacquola ; Giuseppe Rizzi
Travail & Apprentissages, n° 11, novembre 2013, pp. 41-64

Les postures des professionnels de l’accompagnement et leurs effets. Redonner du pouvoir d’agir avec un bilan de 
compétences

André Chauvet
Vidéo (1:24:33), 8 janvier 2013  (accès restreint)

http://www.uodc.fr/interventions/video/v/video/les_postures_des_professionnels_de_laccompagnement_et_leurs_effets.html 

Epistémologie induite par le bilan de compétences
Claude Lemoine
In : «Développement des identités, des compétences et des pratiques professionnelles»
Paris : L’Harmattan, 2011, pp. 69-78

Bilan de compétences : construction personnelle pour une dynamique professionnelle
Catherine Ruffin-Beck ; Claude Lemoine
OSP. L’Orientation scolaire & professionnelle, vol. 40, n° 3, septembre 2011, pp. 269-286

https://osp.revues.org/pdf/3484

Trajets de salariés et bilan de compétences : quelles trans-formations ?
Sabine Sené
Paris : L’Harmattan, 2009, 164 p. (Histoire de vie et formation)

Le bilan de compétences : un espace de transition ?
Anne-Chantal Hardy-Dubernet ; Katia Barragan
Travail & Emploi, n° 103, juillet-septembre 2005, pp. 29-40

« L’activité » en bilan de compétences
Yves Clot ; Bernard Prot 
Travail & Emploi, n° 103, juillet-septembre 2005, pp. 41-52

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/103_travail_et_emploi_clot_prot.pdf
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Evaluer une pratique d’orientation professionnelle pour adultes : les effets individuels du bilan de compétences
Jean-Philippe Gaudron ; Jean-Luc Bernaud ; Claude Lemoine
OSP. L’Orientation scolaire & professionnelle, vol. 30, n° 4, décembre 2001, pp. 485-510

https://osp.revues.org/pdf/4929

Le bilan de compétences : un outil qui peut aussi servir à lutter contre l’exclusion
Géraldine Psaltopoulos ; Sylvie Weill
OSP. L’Orientation scolaire & professionnelle, hors-série, juillet 2001, pp. 377-382

De l’usage et des effets du bilan de compétences pour les salariés
Patrice Dupiol
OSP. L’Orientation scolaire & professionnelle, n° 3, septembre 1996, pp. 441-453

Bilan de compétences - Dossier
Ambroise Monod (dir.)
Actualité de la formation permanente, n° 132, septembre-octobre 1994, pp. 41-119

Les bilans de compétences : un état des études et des expérimentations (1985-1992)
Bernard Liétard
Etudes et expérimentations en formation continue, n° 15, mai-juin 1992, pp. 28-31

Bilan et orientation - Dossier (2ème partie)
Martine Dumont (dir.) ; Christine Revuz (dir.)
Education permanente, n° 109/110, mars 1992, pp. 9-336

Bilan et orientation - Dossier (1ère partie)
Christine Revuz (dir.)
Education permanente, n° 108, septembre 1991, pp. 7-231

Bilans de compétences, les pratiques et les outils - Dossier
Henriette Perker (dir.)
Actualité de la formation permanente, n° 112, mai-juin 1991, pp. 28-94

Bilans de compétences personnelles et professionnelles - Dossier (2ème partie)
Danielle Colardyn (dir.) 
Actualité de la formation permanente, n° 95, juillet-août 1988, pp. 13-69

Bilans de compétences personnelles et professionnelles - Dossier (1ère partie)
Danielle Colardyn (dir.)
Actualité de la formation permanente, n° 94, mai-juin 1988, pp. 23-56

C O N S E I L  E N  É V O L U T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

« Inciter les personnes à s’interroger sur leurs envies professionnelles grâce au CEP » (Dominique Schott, président du FPSPP)
David Garcia
Le Quotidien de la formation, 15 septembre 2016, 1 p.

Déployer le conseil en évolution professionnelle 
Valérie Michelet 
Inffo formation, n° 894, 15 - 29 février 2016, p. 19

Repères du conseil en évolution professionnelle
DGEFP. Délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle ; ARF. Association des Régions de France ; CNEFOP. 
Conseil national de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles ; COPANEF. Conseil paritaire national de l’emploi 
et de la formation

Paris : Ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, 2015, 152 p.

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/reperes_cep_novembre_2015_web_.pdf

Le conseil en évolution professionnelle : l’activité des bénéficiaires et le métier des conseillers - Deux ans d’expérience en 
Bourgogne 

Patrick Mayen (coord.)
Dijon : Editions raison et passions, 2015, 268 p.
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Le conseil en évolution professionnelle, nouvel espace public de construction de projet
Philippe Dole
Droit social, n° 12, décembre 2014, pp. 986-991

Le conseil en évolution professionnelle n’effraie pas les acteurs
Nicolas Deguerry
L’Inffo formation, n° 859, 1er - 31 juillet 2014, pp. 9-12

Arrêté du 16 juillet 2014 fixant le cahier des charges relatif au conseil en évolution professionnelle prévu à l’article L. 6111-6 
du code du travail

Journal officiel, 24 juillet 2014

http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000029287549

Le conseil en évolution professionnelle
Emmanuel Christain ; Créfor Haute-Normandie
Point d’actualité sur la formation continue et l’emploi, hors-série n° 8, mars 2014, 20 p.

http://infodoc.crefor-hn.fr/doc_num.php?explnum_id=8737

Le conseil en évolution professionnelle : un nouvel outil de sécurisation des parcours 
Valérie Grasset-Morel
Débat formation, n° 18, juillet 2013, pp. 18-21

http://www.debatformation.fr/archives/debat-formation-n%C2%B018

T E X T E S  O F F I C I E L S  R E L A T I F S  A U  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S

Loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours 
professionnels

Article 39
Journal officiel, 9 août 2016

https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000032983213

Loi n° 91-1405 du 31 décembre 1991 relative à la formation professionnelle et à l’emploi
Journal officiel, 4 janvier 1992

http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=19920104&pageDebut=00168&pageFin=&pageCourante=00168

Décret n° 92-1075 du 2 octobre 1992 relatif au bilan de compétences et modifiant le code du travail
Journal officiel, 6 octobre 1992

http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=19921006&numTexte=&pageDebut=13866&pageFin

Arrêté du 27 octobre 1992 définissant les conventions types pour la réalisation d’un bilan de compétences 
Journal officiel, 28 novembre 1992

http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=19921128&numTexte=&pageDebut=16288&pageFin

Circulaire DFP n° 93/13 du 19 mars 1993
Bulletin officiel du travail, n° 93/9, pp. 207-235

Catherine Quentric
Centre Inffo
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Contact documentation : ressources@centre-inffo.fr

4 avenue du Stade de France 
93218 Saint-Denis-La Plaine cedex
Tél. 01 55 93 91 91 - Fax.  01 55 93 17 25

www.centre-inffo.fr

www.ressources-de-la-formation.fr

TOUTE LA DOCUMENTATION SUR L’ORIENTATION ET LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Retrouvez nos dossiers documentaires, webographies,  
bibliographies, rapports officiels … 
rubrique  Publications documentaires

Interrogez notre base de données documentaires,  
rubrique  Bases de données

Le catalogue bibliographique Inffodoc
42 000 références depuis 1969 : ouvrages, études, rapports, dossiers 
documentaires et articles de revues sur l’orientation et la formation tout 
au long de la vie. De nombreux documents numériques libres d’accès 
sont associés aux références bibliographiques.

Les accords de branches professionnelles
4 900 textes conventionnels sur la formation professionnelle : accords 
de branche et accords interprofessionnels conclus par les partenaires 
sociaux aux niveaux national et régional, ainsi que leurs arrêtés 
d’extension. Le texte intégral des accords est disponible au format PDF.

Les certifications des métiers de la formation
400 certifications (titres/diplômes) conduisant aux métiers de formateur, 
responsable formation, concepteur ou utilisateur de multimédia 
pédagogique, à des fonctions d’ingénierie, de consultant en formation, 
d’accompagnement en formation ou en insertion professionnelle.

Les organismes de formation 
1 200 organismes de formation proposant des formations courtes ou 
certifiantes aux métiers de la formation et de l’insertion professionnelle : 
formation de formateurs, responsable de formation, formation de 
tuteurs, ingénierie de formation, ingénierie pédagogique, etc.


