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Les certifications des métiers de la formation
400 certifications (titres/diplébmes) conduisant aux métiers de formateur,
responsable formation, concepteur ou utilisateur de multimédia
pédagogique, a des fonctions d'ingénierie, de consultant en formation,
d'accompagnement en formation ou en insertion professionnelle.

Les organismes de formation
1 200 organismes de formation proposant des formations courtes ou
certifiantes aux métiers de la formation et de l'insertion professionnelle :
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