La VAE a travers les régions
(information conseil et validation)

Année 2013 /w

Réseau des

CARIF OREF

Septembre 2015



Sommaire

NOTICE DE LECTURE
L'INFORMATION CONSEIL EN VAE

Point Relais Conseil (PRC) : couverture territoriale et financement

Le nombre de personnes recues en entretien conseil et son évolution entre 2012 et 2013
Les femmes dans U'entretien conseil

Les personnes agées de 30 a 44 ans regues en entretien conseil

Répartition des personnes recues en entretien conseil par classe d'age

Les personnes sans diplome recues en entretien conseil

Répartition des personnes recues en entretien conseil par niveau

Les demandeurs d'emploi regus en entretien conseil

Répartition des personnes recues en entretien conseil par situation professionnelle

Les personnes orientées vers la VAE a lissue de U'entretien conseil

Orientations proposées a la suite de l'entretien conseil

mbre de demandes déposées auprés des services compétents de chaque région

e de demandes VAE jugées recevables par les services compétents de chaque région
es en jury en 2013

s se présentant en jury qui visent une certification de niveau V

candidats se présentant en jury selon le niveau visé

tales délivrées par les jurys

dations (totales, partielles, refusées)

veau V dans les validations totales

ition des validations totales par niveau de certification

s chargés de mission observation VAE

il « Statistiques et suivi des parcours VAE » du RCO

T ¥ 9 83 B S B S B BT

p
p
p.
p.
p
p
p
p.
p

O 0 N o U

11
12

.13
.14
.15

17
.18

19
20

.21
.22
.23

24

.25




Notice de lecture

La Validation des acquis de L'expérience (VAE) est un dispositif permettant d'obtenir tout ou partie d'une certification (diplome,
titre a finalité professionnelle ou certificat de qualification professionnelle). Ce dispositif permet une reconnaissance officielle des
compétences acquises par |'expérience aprés validation par un jury. Depuis la Loi de modernisation sociale de 2002, la VAE est un
droit individuel.

La VAE est accessible a toute personne, quels que soient son age, sa nationalité, son statut et son niveau de formation, pouvant
justifier d'au moins trois ans d'expérience professionnelle salariée, non salariée (commergant, collaborateur de commercant, profession
libérale, agriculteur ou artisan...) et/ou bénévole (syndicale, associative).

PREAMBULE

Le groupe de travail « Observation de la VAE » du réseau des Carif-Oref (RC02 propose pour la 6éme édition un bilan inter-régional de
la VAE tant sur lactivité d'information-conseil que de la validation. Les informations présentées ici sont une synthése des données
VAE sur ['activité d'information conseil et le profil des publics conseillés par les Points Relais Conseil (PRC) ainsi que sur l'activité de
validation des certificateurs au titre de l'année civile 2013.

Ce tableau de bord permet de visualiser rapidement les données brutes de chaque région mais aussi [‘évolution depuis 2012 ainsi
que les tendances nationales. La représentation graphique des données est privilégiée pour faciliter la lecture au niveau régional et
national. Les tableaux permettent une lecture plus détaillée des données région par région.

L'objectif est de donner des éléments fiables de suivi de ce dispositif aux instances politiques et techniques régionales et nationales,
en incluant les analyses des régions concernées par des variations entre 2012 et 2013.

SOURCE ET NATURE DES DONNEES

Le groupe « Observation de la VAE » a coordonné le recueil des données 2013 via un formulaire en ligne renseigné par les chargés
de mission VAE et les observatoires des CARIF-OREF sur la base des données communiquées par les Points Relais Conseil (PRC), par
certains services régionaux et par les certificateurs des régions suivantes :

Alsace, Auvergne, Basse-Normandie, Bourgogne, Bretagne, Centre, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, Guadeloupe, Haute-
Normandie, Ile-de-France, Languedoc-Roussillon, Limousin, Lorraine, Martinique, Midi-Pyrénées, Nord-Pas de Calais, Pays de la Loire,
Picardie, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cdte d’Azur, Réunion, Rhone-Alpes.

Les régions répondantes ne sont pas tout a fait les mémes d’une année sur l'autre, c'est pourquoi la comparaison entre 2012 et 2013
de données totalisées au niveau national s'avere difficile.

LE DISPOSITIF D'INFORMATON CONSEIL

Les données relatives au dispositif d'information conseil se rapportent aux personnes ayant bénéficié d'un entretien conseil individuel
au sein d'un PRC. Ces données a elles seules ne sont pas représentatives de 'ensemble de leur activité.

Les Points Relais Conseil, dans la plupart des régions en 2013, répondent également aux demandes d'information du public, et animent
régulierement des réunions d‘information collective. A noter qu'avec la mise en place du Service public régional de lorientation
(SPRO), ces missions sont susceptibles d'évoluer a partir de 2014.

Il convient de préciser que le nombre de personnes conseillées dans les PRC n'est pas a mettre en relation avec le nombre de personnes
entrant dans une démarche de VAE. Le role des PRC est d'informer, d'étudier 'opportunité de la démarche VAE par rapport au profil
et au projet de la personne et de la conseiller dans sa mise en ceuvre. Le conseil peut se conclure par une orientation vers d'autres
dispositifs. La VAE étant un droit individuel, elle reste soumise a la décision d’engagement de la personne. De plus, le passage par
le PRC est facultatif ; les personnes peuvent se faire conseiller par d'autres structures ou s'adresser directement aux certificateurs.

LE DISPOSITIF DEWALIDATION

pas tous les données des mémes valideurs sur chaque territoire. Loffre des certificateurs privés notamment
utes les régions, et tous les valideurs ne peuvent fournir leurs données selon les mémes indicateurs.

onc pas le reflet exhaustif de ['activité de validation sur un territoire régional.

fin de comparer les données d'une année sur lautre, il a été décidé de retenir les indicateurs
ble des régions.
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Notice de lecture

A noter que ce bilan, réalisé a partir des données concernant ['année civile 2013, ne peut étre interprété comme le parcours des
candidats qui effectueraient la totalité de la démarche VAE sur une méme année. Le rythme d'enchainement des étapes varie selon les
candidats (ex : étape de recevabilité réalisée en 2013 mais présentation en jury en 2014).

PRECAUTIONS DE LECTURE ET LIMITES

Le parcours VAE, schématisé ci-dessous, se compose de différentes étapes dont certaines sont facultatives, telles que linformation
conseil et 'accompagnement. Le choix a été fait de présenter les données de toutes les étapes constitutives du parcours VAE,
exceptées celles relatives a laccompagnement jugées trop parcellaires.

En effet, les données recueillies a ce jour sur laccompagnement concernent uniquement et pour partie seulement, les prestations
réalisées par les certificateurs ou les organismes habilites/conventionnés par eux. Or, laccompagnement étant un marché ouvert,
d'autres organismes proposent cette prestation, sans qu'elle soit comptabilisée.

Pour des informations plus complétes sur chacune des régions, les sites des Carif-Oref mettent pour la plupart en téléchargement leur
bilan annuel VAE.

Voir site http://www.intercariforef.org/reseau

Réseau des

CARIF OREF

Le choix d'une représentation des données via la cartographie implique inévitablement une sélectivité au niveau des informations
représentées ; sélection qui s'est opérée sur les données disponibles jugées les plus pertinentes et utiles au pilotage des actions
publiques en matiére de VAE. Toutefois, le choix a été fait de communiquer les données brutes pour certains indicateurs, afin de
pouvoir y faire référence le cas échéant.

Schéma du parcours VAE

{!

Recevabilité

|

Avec ou sans accompagnement

|

Totale, partielle ou aucune




POINTS RELAIS CONSEIL (PRC) : couverture territoriale et financement

fods
<

Le service d’information-conseil
permet a toute personne de recevoir
une information complete sur le
dispositif de VAE et de bénéficier
d’un conseil personnalisé et gratuit.

Ce conseil vise a déterminer si
la démarche de VAE est la plus

pertinente et d’aider au choix de la

certification. L’information-conseil

est assurée par des structures
multiples.

5

Financement des structures conventionnées
M Financement
Sans financement
Non réponse ou non disponible

La diversité des PRC

Selon les régions, les organismes conventionnés PRC sont diversifiés. Pour certaines régions, un seul réseau de structures d'accueil,
d'information et d'orientation a été positionné ; d'autres régions ont choisi une diversité de réseaux et de structures.

En 2013, on recense 750 structures parmi les régions ayant répondu. Par rapport a 2012, seules les régions Picardie et Centre ont vu
leur nombre de PRC diminuer significativement (- 14 pour la premiére, - 17 pour la seconde).

Pour la région Centre, le mode d'organisation a changé dans le cadre du marché public depuis 2013 : il y a désormais 6 PRC
départementaux avec des antennes sur les bassins d'emplois pour informer et conseiller en proximité.

On notera que trois régions ont 100 ou plus points d'accueil : Rhone-Alpes, suite a une volonté politique de proximité des services,
Bretagne (structures non financées), et Nord-Pas-de-Calais, ot 111 PRC sont répartis sur 15 territoires en région.

Le conventionnement et le financement des PRC

Le conventionnement des PRC est variable d'une région a l'autre. Certaines régions ont choisi un conventionnement répondant aux
régles du code des marchés publics sur la base d'un appel d'offres, alors que d'autres sont conventionnées sur la base d'une demande
de subvention. La grande majorité des PRC sont financés par le Conseil régional ; certains sont cofinancés par ['Etat et le FSE.

Enfin, dans quelques rares régions, les structures d‘information-conseil ne percoivent aucun financement. Cest le cas de la région
Bretagne mais également de la Picardie dont les structures étaient financées jusqu'en 2012. A noter qu'en Bretagne, les Points
information conseil ont signé une charte qualité et sont labellisés.

NB : Les données statistiques 2013 ne sont pas diffusables en Aquitaine. L'observatoire des parcours VAE était en construction et les données statistiques
disponibles n’étaient que tres partielles.
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Information conseil en VAE

LE NOMBRE DE PERSONNES RECUES EN ENTRETIEN CONSEIL et son
évolution entre 2012 et 2013

3595

556

Plus de 60 000 personnes ont
bénéficié d’un entretien conseil en
2013.

2534

t

Evolution du nombre de personnes recues en entretien conseil
entre 2012 et 2013
B Plusde 5%
B De-5%a5%
Moins de -5 %
[ Non renseigné ou non disponible

En 2013, 60 700 personnes ont bénéficié d'un entretien conseil. Si 'on ne retient que les régions ayant transmis leurs données VAE
en 2012 et 2013, on constate une augmentation de 3 %.

L'évolution du nombre de personnes recues différe selon les régions.

Avec 10 200 entretiens par an, [Tle de France est la région qui assure le plus grand nombre d'entretiens conseil et ce chiffre est en
progression par rapport a 2012.

Plusieurs régions sont concernées par l'augmentation dont notamment Provence-Alpes-Cote d'Azur (+63 %), Midi-Pyrénées (+29 %)
et la Martinique (+20 %). En PACA, aprés la mise en place des Points Relais Conseil en 2012 suite a un appel a projet, la montée en
expertise des conseillers et le déploiement d'antennes ont permis de développer en 2013 une pleine activité de conseils dans cette
région.

Pour la région Centre, le nombre de bénéficiaires de conseil (-11 %) entre 2012 et 2013. Cela peut étre (ié a la diminution du nombre

de projets portés sur les territoires, les demandes diminuent davantage sur les territoires ruraux que sur les villes importantes, et
l'absence d'outils de communication (les outils de communication ont été développés en 2015).
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Information conseil en VAE

LES FEMMES dans l'entretien conseil en 2013

Prés de 2/3 des entretiens conseil
concernent des femmes.

1977

479

ot

»-

Part des femmes recues en entretien conseil en 2013

B Plus de 66 %
B De 62% a 66 %
Moins de 62 %
@ Non renseigné ou non disponible

Depuis que le dispositif existe, les femmes sont majoritaires parmi les personnes accueillies en PRC.

0F%

Au plan national, plus de 6 personnes accueillies sur 10 sont des femmes. Des disparités existent cependant entre les régions.

Certaines régions se démarquent avec un taux de féminisation plus élevé. En Languedoc-Roussillon, Poitou-Charentes, Martinique et
Guadeloupe, la part des femmes accueillies par un conseiller dépasse les 66 %.

La féminisation élevée des personnes conseillées en VAE est principalement expliquée par la forte demande sur les certifications du

secteur sanitaire et social.
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Information conseil en VAE

LES PERSONNES AGEES DE 30 A 44 ANS recues en entretien conseil en 2013

%&

268
La grande majorité des personnes

recues en entretien conseil est dgée

de 30 a 44 ans. \ e

Partdes personnes agées de 30 a 44 ans
B Plusde 54%
B De52%a54%
Moins de 52 %
' Non renseigné ou non disponible

La Validation des Acquis de ['Expérience s'adressant a des personnes ayant cumulé au moins trois années d'expérience professionnelle,
les personnes en demande de conseil VAE sont majoritairement agées de 30 a 44 ans, toutes régions confondues.

Dans quatre régions, la proportion des 30 a 44 ans est la plus faible : Haute-Normandie, Bretagne, PACA, Martinique.
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Information conseil en VAE

REPARTITION DES PERSONNES RECUES EN ENTRETIEN CONSEIL

par classe d’age en 2013

AUVERGNE
BASSE-NORMANDIE
BOURGOGNE
BRETAGNE

CENTRE
CHAMPAGNE-ARDENNE
FRANCHE-COMTE
GUADELOUPE
HAUTE-NORMANDIE
ILE-DE-FRANCE
LANGUEDOC-ROUSSILLON
LA REUNION
LIMOUSIN

LORRAINE
MARTINIQUE
MIDI-PYRENEES
NORD-PAS-DE-CALAIS
PAYS DE LA LOIRE
PICARDIE
POITOU-CHARENTES
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

RHONE-ALPES

Moins de 25 ans
3%

2,9 %
3,4 %
6,6 %
3,3 %
3,7 %
2,1 %
14,4 %
2,5 %
2,4 %
2,7 %
3,3%
3,0 %
2,5 %
1,2 %
4,2 %
2,1%
3,6 %
5,4 %
3,3%
15 %

4,9 %

De 25 a 29 ans | De 30 a 44 ans | Plus de 44 ans

12,1 % 52,2 % 32,5 % 0,2 %
8,4 % 58,7 % 30 % 0 %
12,3 % 53,1 % 31,2 % 0 %
4,3 % 33 % 21,5 % 34,7 %
10,4 % 55,2 % 31 % 0 %
9,8 % 54,9 % 31,6 % 0 %
12,6 % 54,4 % 29,9 % 1%
18,2 % 57 % 10,4 % 0%
13,2 % 51,9 % 32,2 % 0,2 %
11,5 % 56,8 % 29,3 % 0 %
10,2 % 52,5 % 34 % 0,6 %
11,8 % 56,5 % 28,4 % 0%
11,2 % 55,8 % 29,9 % 0 %
11,8 % 52,6 % 32,4 % 0,8 %
8,0 % 47,7 % 43,1% 0 %
10,9 % 52,9 % 32 % 0%
12,5 % 55,6 % 28,4 % 1,4 %
9,8 % 56,3 % 30,3 % 0%
12,6 % 52,8 % 29,3 % 0%
8,2 % 55,2 % 33,3 % 0%
51 % 34,1 % 0 % 0 %
8,6 % 52,8 % 33,7 % 0 %

MOYENNE 12,3 % 52,7 % 29,4 %
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Information conseil en VAE

LES PERSONNES SANS DIPLOME recues en entretien conseil en 2013 *

16 % des personnes recues en

entretien conseil sont sans diplome.

Part des personnes sans diplome dans I'ensemble des
personnes recues en entretien conseil
B Plus de 18%
W Del12%a18%
Moins de 12%
M Non renseigné ou non disponible

Dans sept régions (Auvergne, Basse Normandie, Bretagne, Champagne-Ardenne, Languedoc-Roussillon, Martinique, La Réunion), le
niveau VI est fortement représenté (supérieur a 18 %).

Chez les femmes, et quelles que soient les régions, on reléve les mémes constats.

Il convient de noter que le niveau initial de la personne recue en entretien conseil est, selon les régions, le niveau de formation ou
le niveau de certification, certaines régions ne pouvant nuancer cette information.

* 11 s’agit des personnes de niveau de formation infra V.
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Information conseil en VAE

REPARTITION DES PERSONNES RECUES EN ENTRETIEN CONSEIL par

niveau en 2013

AUVERGNE 1,7 % 5,3 % 12,9 % 26,8 % 32,3 % 19,7 % 1,3 %
BASSE-NORMANDIE 0 % 0 % 10 % 28,2 % 39,3 % 22,5 % 0 %
BOURGOGNE 2,2 % 6,9 % 12,3 % 26,3 % 39,3 % 13 % 0 %
BRETAGNE 0,6 % 2,8 % 6,6 % 10,8 % 3% 13 % 63,1 %
CENTRE 1,5 % 7,2 % 16,8 % 28 % 36,1 % 10,3 % 0 %
CHAMPAGNE-ARDENNE 2,4 % 6,2 % 14,5 % 24,8 % 32,5 % 19,5 % 0 %
FRANCHE-COMTE 2 % 7,4 % 19,2 % 26,4 % 32,1 % 11,8 % 1,1 %
GUADELOUPE 6,3 % 3,2% 12,9 % 33,3 % 33,6 % 10,6 % 0 %
HAUTE-NORMANDIE 1,6 % 4,4 % 12,2 % 26,7 % 35,3 % 13 % 6,9 %
ILE-DE-FRANCE 3,3% 9,3 % 16,5 % 27,5 % 27,2 % 16,2 % 0 %
LANGUEDOC-ROUSSILLON 1,8 % 6,5 % 12,2 % 26,1 % 29,4 % 17,2 % 6,7 %
LA REUNION 2 % 5,4 % 11,4 % 27,7 % 26,6 % 23 % 3,9 %
LIMOUSIN 2,8 % 8,6 % 21,3 % 26,9 % 31,8 % 8,6 % 0 %
LORRAINE 1,9 % 7,1 % 15,7 % 25,5 % 29 % 14,2 % 6,5 %
MARTINIQUE 0,4 % 2,7 % 8,2 % 22,8 % 43,1 % 23 % 0 %
MIDI-PYRENEES 4,3 % 8,3 % 17,4 % 29,7 % 30 % 10,3 % 0 %
NORD-PAS-DE-CALAIS 3,3 % 9,8 % 17,7 % 23,9 % 25,8 % 8,9 % 10,6 %
PAYS DE LA LOIRE 2,4 % 7,3 % 17,8 % 30,4 % 30,5 % 11,6 % 0 %
PICARDIE 1,4 % 4,8 % 8,1 % 27,7 % 42,1 % 9,8 % 6,1 %
POITOU-CHARENTES 2,1 % 5,4 % 12,3 % 28,9 % 34,3 % 17 % 0 %
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR* 0 % 6,1 % 13 % 33 % 30 % 18 % 0 %
RHONE-ALPES 2,4 % 6,7 % 15,4 % 29,9 % 32,5 % 13 % 0 %

* Pour la région Provence-Alpes-Cote-d’Azur le niveau 1 et le niveau 2 sont regroupés
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Information conseil en VAE

LES DEMANDEURS D’EMPLOI recus en entretien conseil en 2013

Une personne sur deux regue en
entretien conseil est demandeur
d’emploi.

Part des demandeurs d'emploi regus en entretien conseil
B Plus de 52%
M De 46 % a52%
Moins de 46 %
Non renseigné ou non disponible

En 2013, 51 % des personnes recues en entretien conseil sont des demandeurs d’emploi. Par rapport a 2012, ce taux reste stable.
La nature des réseaux d'accueil mobilisés pourrait expliquer en partie les disparités régionales.

Selon les régions, la présence de Pole emploi dans le réseau de linformation conseil peut avoir une influence sur la représentation
des demandeurs d'emploi parmi les publics accueillis.

Les actions d‘information et de communication a destination de publics cibles peuvent également avoir des répercussions sur cet
indicateur.
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Information conseil en VAE

REPARTITION DES PERSONNES RECUES EN ENTRETIEN CONSEIL par

situation professionnelle en 2013

salariés . Actifs non Autres
CDI CDD Demandeu.rs Autres Em.plfns salariés et | Retraités Nor.1 ,
CIGED] ST CD Rioes conjoints |Bénévoles FENSEIGNE
contrat
AUVERGNE 40,4 % 7,4 % 41,9 % 2,3 % 3,1% 3,4 % 1,5 % 0%
BASSE-NORMANDIE 40,1 % 9,5 % 50 % 0 % 0,5 % 0 % 0 % 0 %
BOURGOGNE 39,1 % 10,9 % 45,8 % 0% 0 % 1,9 % 2,2 % 0%
BRETAGNE 9,7 % 2,4 % 24,9 % 0 % 0,4 % 0,6 % 0,3 % 61,6 %
CENTRE 47,7 % 0% 49,1 % 0% 0% 0% 3,2% 0 %
CHAMPAGNE-ARDENNE 30,3 % 7,2 % 53 % 4 % 2 % 1,5 % 2,1% 0 %
FRANCHE-COMTE 46,9 % 7,8 % 40,4 % 0% 1,1 % 1,2 % 1% 1,6 %
GUADELOUPE 36,3 % 9,2 % 15,6 % 0,2 % 1,3 % 26,1 % 11,3 % 0 %
HAUTE-NORMANDIE 36,5 % 8,6 % 51,9 % 0% 0% 0,8 % 0,3 % 1,9 %
ILE-DE-FRANCE 43,9 % 5,9 % 44,7 % 0,5 % 0 % 1,2 % 3,8 % 0 %
LANGUEDOC-ROUSSILLON 33,2 % 5,7 % 57,7 % 0 % 0 % 3% 0,5 % 0 %
LA REUNION 30,4 % 8,1 % 53,7 % 0,2 % 1% 0,4 % 6,2 % 0 %
LIMOUSIN 40,7 % 7 % 44,9 % 0% 2,3 % 2,3 % 2,8 % 0%
LORRAINE 36,8 % 36,1 % 6,1 % 16,6 % 1% 2,3 % 1,1 % 0 %
MARTINIQUE 15,5 % 2,3 % 81,1 % 0% 0% 0,9 % 0,2 % 0%
MIDI-PYRENEES 29,1 % 6,6 % 54,5 % 2,6 % 1,9 % 2,6 % 2,7 % 0 %
NORD-PAS-DE-CALAIS 0% 0% 55,2 % 43,1 % 0% 1,1 % 0 % 0,5 %
PAYS DE LA LOIRE 36,4 % 7,2 % 46,6 % 4,4 % 0,7 % 1% 3,7 % 0 %
PICARDIE 40,3 % 3,1% 50,8 % 0 % 0 % 0,7 % 0,5 % 4,7 %
POITOU-CHARENTES 31,9 % 8,6 % 49,2 % 3,6 % 3,8 % 2,7 % 0,2 % 0 %
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 48,1 % 0 % 49,9 % 0% 0 % 0% 2 % 0 %
RHONE-ALPES* 32,2 % 5,8 % 55,3 % 3,9 % 0 % 1,5 % 1,1 % 0 %

* En Rhone-Alpes, les contrats aidés sont comptabilisés dans les « salariés autres types de contrat »
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Information conseil en VAE

LES PERSONNES ORIENTEES VERS LA VAE a lissue de Uentretien conseil en

2013
110 e
734 w

1840 72k

Le projet VAE se confirme dans

69 % des cas a l'issue de l'entretien

o>
%

conseil.

733

Part des personnes orientées vers la VAE
M Plus de 75%

M De68%a75%
Moins de 68 %
B Non renseigné ou non disponible

Lentretien conseil permet au candidat de vérifier la faisabilité de son projet et d'identifier la certification [a plus pertinente en
fonction de son expérience. Si la VAE n'est pas adaptée a la situation du candidat, le conseiller loriente vers d'autres dispositifs
comme la formation, le bilan de compétences, etc.

Au niveau national, la VAE est de loin lorientation privilégiée a l‘issue du conseil en VAE. Ainsi prés de 69 % des personnes reues en
entretien conseil ont été orientées vers la VAE.

D'un point de vue régional, la part des personnes orientées vers la VAE différe quelque peu. Cette part est particuliérement élevée
pour Auvergne, Midi-Pyrénées et Nord-Pas-de-Calais.
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Information conseil en VAE

ORIENTATIONS PROPOSEES a Vissue de Ientretien conseil en 2013

Bilan de Autres
Formation
compétences | orientations | renseigné
0 %

AUVERGNE 71,9 % 11,8 % 5,7 % 10,7 %
BASSE-NORMANDIE 82,7 % 0 % 0 % 17,3 % 0 %
BOURGOGNE 72,8 % 9,7 % 3,2 % 14,3 % 0%
BRETAGNE 39,6 % 12,1 % 42,5 % 3,2% 2,5 %
CENTRE 78,7 % 8,4 % 1,5 % 11,3 % 0 %
CHAMPAGNE-ARDENNE 68 % 14,8 % 3,6 % 13,6 % 0%
FRANCHE-COMTE 63,6 % 9,7 % 2,8 % 10 % 13,9 %
GUADELOUPE 42,8 % 50,6 % 0 % 6,7 % 0%
HAUTE-NORMANDIE 72 % 16 % 4,5 % 7,5 % 0 %
ILE-DE-FRANCE 69,1 % 17,4 % 5,2 % 8,3 % 0 %
LANGUEDOC-ROUSSILLON 70,7 % 10,1 % 2,5 % 16,8 % 0%
LA REUNION 28,7 % 6,3 % 0,9 % 29,9 % 34,1 %
LIMOUSIN 72,2 % 12 % 3,8 % 12 % 0%
LORRAINE 80,5 % 0 % 0 % 19,5 % 0%
MARTINIQUE 76,7 % 11,8 % 0,2 % 11,3 % 0%
MIDI-PYRENEES 84,1 % 7,4 % 2,4 % 6,1 % 0%
NORD-PAS-DE-CALAIS 87,9 % 5,3 % 0,9 % 2,7 % 3,1%
PAYS DE LA LOIRE 75,9 % 13,4 % 3,3% 7,4 % 0 %
PICARDIE 80,8 % 4,8 % 0,6 % 6,9 % 6,8 %
POITOU-CHARENTES 52,3 % 20,5 % 3% 24,2 % 0 %
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 98,2 % 0 % 1% 0,8 % 0%
RHONE-ALPES 68,5 % 12,6 % 1,8 % 17,2 % 0 %
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Validation

Notice de lecture :

A la différence du recueil de données sur l'information conseil, beaucoup de régions ne sont pas en mesure de nous fournir les
données de la validation.

Pour expliquer ce constat, on peut noter : difficultés de recueil des données auprés des certificateurs, difficultés des certificateurs
a collecter et fiabiliser leurs propres données, difficultés techniques liées aux systemes informatiques, disparités dans les
indicateurs utilisés...
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Validation

NOMBRE DE DEMANDES DEPOSEES auprés des services compétents de chaque

L

région en 2013

1063

Pres de 46 000 dossiers de
recevabilité ont été déposés en 2013.

Evolution des demandes déposées entre 2012 et 2013
M Plusde 0%
M De-10%a0%
Moins de -10 %
@ Non renseigné ou non disponible

L'étape de recevabilité est la premiére étape du parcours de VAE. Prés de 46 000 dossiers de demande de recevabilité sont recensés
par les 19 régions ayant répondu en 2013. Pour les 14 régions ayant répondu en 2012 et 2013 aux deux enquétes, on constate une
baisse (-2 %) moins prononcée que celle relevée en 2012 (-3 %).

Toutefois, on observe des évolutions contrastées selon les régions : dans huit régions, le nombre de demandes déposées a augmenté
entre 2012 et 2013 tandis que dans six régions, ce nombre a diminué.

Le Limousin enregistre une hausse notable du nombre de dépdts de dossiers de recevabilité (+25 %), essentiellement grace a
l'augmentation des demandes auprés du Dava et de la DRISCS.

Sans surprise, toutes régions confondues, les demandes sont trés majoritairement orientées vers le Ministére de ['Education nationale.
Viennent ensuite le Ministére chargé des Affaires sanitaires et sociales et, pour la premiére année, les universités.
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Validation

NOMBRE DE DEMANDES VAE JUGEES RECEV ABLES par les services

compétents de chaque région en 2013

Pres de 54 000 dossiers ont obtenu

une recevabilité positive.

Evolution des demandes jugées recevables entre 2012 et 2013
M Plusde 0%
[ De-10%a0%
Moins de -10 %
[ Non renseigné ou non disponible

En 2013, prés de 54 000 dossiers ont été jugés recevables. Cette décision, si elle permet d'entrer dans la démarche, ne préjuge pas
de la décision finale du jury.

Si l'on étudie les écarts entre 'année 2012 et 'année 2013 pour les régions ayant répondu aux deux enquétes, on constate une baisse
de L'ordre de 4 %.

Les Ministéres de [Education natjonale, du Sanitaire et social et de Enseignement supérieur recensent le plus grand nombre de
recevabilité dont la moitié pour 'Education nationale.

® 18 La VAE a travers les régions - Septembre 2015



Validation

LES PASSAGES EN JURY en 2013

866

991

Plus de 38 000 passages devant un
jury VAE.

Evolution du nombre de passages en jury entre 2012 et 2013
M Plusde 0%
W De-10%a0%
Moins de -10 %
[ Non renseigné ou non disponible

Aprés ['étape de recevabilité, le jury, composé de professionnels et d’enseignants/formateurs, examine le dossier, auditionne le
candidat, voire le met en situation professionnelle pour les titres du Ministére chargé de IEmploi.

Dans les 19 régions ayant répondu, 38 500 passages en jury sont comptabilisés. Si l'on compare le nombre de passages en jury pour
les régions ayant répondu aux deux enquétes en 2012 et 2013, ce chiffre est en |égére baisse (-5 %) par rapport a 2012.

Comme pour les autres indicateurs, on observe des évolutions différenciées selon les régions. Certaines régions voient leur nombre
de passages en jury augmenter. C'est le cas pour le Limousin (+25 %), la Bourgogne (+18 %), Martinique, Champagne-Ardenne et
Franche-Comté (autour de 9 %).

l'augmentation du nombre de personnes passées en jury est particuliérement remarquée pour les certifications de ['Education nationale
en Champagne-Ardenne, dans e Limousin et en Martinique.

Pour la Bourgogne, l'augmentation est visible tant pour le Dava que pour les titres du Ministére chargé de UEmploi ou sur les
certifications du Ministére chargé des affaires sanitaires et sociales.

La baisse est sensible dans les régions suivantes : Nord-Pas-de-Calais (13 %), Pays-de-la-Loire, Provence-Alpes-Cote-d’Azur, la Réunion
(autour de 10 %), Bretagne (9 %) et Rhane-Alpes (8 %).

Dans les Pays de la Loire, la baisse est concentrée sur le Ministére des Affaires sociales (10 %) et sur le Ministére chargé de 'Emploi
(23 %). En PACA, les demandes ont également diminué pour les certifications du sanitaire et social.
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Validation

LES CANDIDATS SE PRESENTANT EN JURY qui visent une certification de

niveau V en 2013

257

Prés de 40 % des candidats visent 317

une certification de niveau V.

Poids des validations de niveau V dans I'ensemble des
validations visées

B Plus de 50 %
B De42%a50%
Moins de 42 %
[ Non renseigné ou non disponible

La plupart des certifications visées en VAE sont de niveau V. Elles représentent 38,5 % de l'ensemble des certifications. Dans certaines
régions, comme en Auvergne, Bourgogne, Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes, elles sont méme supérieures a 45 %.

En Bourgogne, les certifications ciblées auprés du Ministére des affaires sanitaires et sociales, le plus gros valideur en région,
représentent 57 % des certifications de niveau V.

En Auvergne, comme en Midi-Pyrénées, le niveau V est ciblé par la plupart des candidats, du fait de la part importante des certifications
du Ministére de la santé et des affaires sociales et du Ministére chargé de l'emploi ol les diplomes les plus présentés sont de niveau
V (respectivement le Diplome d'Etat d'aide soignant et le Titre professionnel d'assistant(e) de vie aux familles).

En 2013, en Poitou-Charentes, 48 % des certifications visées sont de niveau V. Cette part est fortement influencée par le secteur
santé social qui compte 98 % de candidats sur des certifications de niveau V ainsi que par le Ministére chargé de l'emploi (76 %).

Le niveau IIT est également plébiscité (29 %). Dans certaines régions (Haute-Normandie, la Réunion, Nord-Pas-de-Calais), les
certifications de niveau III sont autant sollicitées que le niveau V. Les diplomes d'éducateur spécialisé et les BTS dans le secteur du
commerce sont des certifications de niveau III trés demandées, notamment en Haute-Normandie.

On observe une répartition plus équilibrée entre les niveaux III, IV et V en Languedoc-Roussillon.
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Validation

REPARTITION DES CANDIDATS SE PRESENTANT DEVANT UN JURY en

2013 selon le niveau visé

TETII I11 v V Non renseigné

ALSACE 9,2 % 37,2 % 23,4 % 30,2 % 0,1%
EEEER 0N 70 20 Y B
BOURGOGNE 7,8 % 23,4 % 18,3% 49,8 % 0,7 %
(TR Y A VA T
CHAMPAGNE-ARDENNE 9,7 % 28,8 % 20,2% 41,3 % 0 %
EEETEN 0N V0N 0 Y IEN
HAUTE-NORMANDIE 4,5 % 35,7 % 23,4 % 36,3 % 0 %
EeERassitton [ [ e e T
LA REUNION 4,9 % 31,5 % 31,6 % 32,0 % 0 %
ERETI TN R N T T
MARTINIQUE 3,3% 37,4 % 29,6 % 29,7 % 0 %
EEEE R I I I T BT
NORD-PAS-DE-CALAIS 11 % 33 % 22 % 34,0 % 0 %
TR T IO IO T BT
POITOU-CHARENTES 17,1 % 21,7 % 128%  48,5% 0 %
provenceALees Gt hzuR |02 |[aee] Tamae | Tandm [ e ]
RHONE-ALPES 11,2 % 29,4 % 17,1% 41,6 % 0,7 %
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Validation

LES VALIDATIONS TOTALES délivrées par les jurys en 2013

6 candidats sur 10 ont validé
totalement leur VAE en 2013.

Part des validations totales
M Plus de 60 %
W De55%a60%
Moins de 55 %
2 Non renseigné ou non disponible

A lissue de la démarche VAE, le dossier du candidat est présenté a un jury composé d'enseignants formateurs et/ou de professionnels.
Le jury, souverain, décide d'accorder totalement, en partie ou pas du tout la certification visée. Suite a une validation partielle, le
parcours peut étre complété, notamment par de la formation ou un complément d’expérience, pour aboutir a une validation totale.

La validation totale est la décision majoritairement donnée aux candidats VAE. Le taux de validation totale se maintient depuis
plusieurs années autour de 60 %.

Deux régions voient leur taux de validation totale augmenter davantage que les autres entre 2012 et 2013 : Languedoc-Roussillon
(+6 %) et Limousin (+7 %).
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Validation

REPARTITION DES VALIDATIONS (totales, partielles, refusées) en 2013

Validation Validation | Absence de
totale partielle validation renseigné
0 %

ALSACE 66,1 % 24,6 % 9,3 %

(]

BOURGOGNE 63,6 % 24,8 % 10,9 % 0,7 %

CENTRE 54,6 % 30,1 % 15,3 % 0 %

FRANCHE-COMTE 51,4 % 34,1 % 14,5 % 0 %

ILE-DE-FRANCE 55,5 % 30 % 10,7 % 3,8 %

LA REUNION 61,3 % 26,1 % 12,6 % 0 %

MARTINIQUE 64,9 % 23,8 % 11,3 % 0 %

NORD-PAS-DE-CALAIS 57,1 % 29,3 % 13,6 % 0 %

POITOU-CHARENTES 54,2 % 31,1 % 14,7 % 0 %

RHONE-ALPES 58 % 27,1 % 11,4 % 3,5%
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Validation

PART DU NIVEAU V dans les validations totales en 2013

Plus de 38 % des validations totales

concernent des certifications de
niveau V.

Part des validations de niveau V dans I'ensemble des validations totales
MW De42%a50%
B Moins de 42 %
[ Non renseigné ou non disponible

%
Q
t

Traditionnellement, les niveaux V sont les plus représentés parmi les validations totales (38 %), compte tenu de leur poids dans les
certifications visées.

Certaines régions sont nettement au-dessus de la moyenne comme [‘Auvergne, la Bourgogne, le Centre ou Midi-Pyrénées.

En termes de validation totale, on peut noter que la part des niveaux III est équivalente a celle des niveaux V dans les régions
suivantes : Bretagne, Franche-Comté, Haute-Normandie, Nord Pas de Calais.
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Validation

REPARTITION DES VALIDATIONS TOTALES par niveau de certification en 2013

Niveau I - IT | Niveau III Niveau IV Niveau V | Non renseigné
ALSACE 9,8 % 36,1 % 23,5 % 30,6 % 0%
T B O BN BTN TR
BOURGOGNE 8 % 25 % 21,3 % 45,6 % 0 %
T TN N T T
CENTRE 9,2 % 23,5 % 19,5 % 47,8 % 0 %
FRANCHECOMTE  6a%  362%  194%  384% 0%
HAUTE-NORMANDIE 5,6 % 33,6 % 25,6 % 35,2 % 0 %
T U BTN BTN T BTN
LA REUNION 4,3 % 28,3 % 40 % 27,3 % 0 %
EEETR BTN TN TN BTN T
MARTINIQUE 2,5% 30,8 % 30,6 % 36,1 % 0 %
T T T TN T TN
NORD-PAS-DE-CALAIS 11 % 33 % 22 % 34 % 0 %

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 9,2 % 31,8 % 21,9 % 37,1 % 0 %

MOYENNE 10,9 % 28,5 % 21,7 % 38,3 %
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Annexe

COORDONNEES des chargés de mission ou d’études observation VAE

AQUITAINE

AQUITAINE CAP METIERS

Emilie DUCLOS

0557815879
emilie.duclos@aquitaine-cap-metiers.fr

AUVERGNE

2 CARIF CARIF OREF AUVERGNE

Anne Claire ORIOL

047319 36 37
acoriol@cariforef-auvergne.org

BASSE-NORMANDIE

CONSEIL REGIONAL
Catherine LECANUET
02310609669

c.lecanuet@crbn.fr
BOURGOGNE

AQUITAIMNE
Cap Metiers

g R i i K R Tr s
Terkriction sf fempic

REGION H155E
L‘ll" AN nlE

eptembre 2015

GIP ACTION REGIOHALE POUR LINFO!
SUR LA FORMATION ET LORIENTATION

CENTRE

GIP ALFA CENTRE

Anne MASSIP

02 38778332
a.massip@alfacentre.org

ALER CEAIRE

CHAMPAGNE-ARDENNE
3 GIP ARIFOR
AT{fOR | i Lachaux

03 26 21 99 33
vae@arifor.fr

FRANCHE-COMTE

EFIGIP

Marie Pierre LEBLANC
03 81255218
mpleblanc@efigip.org

GUADELOUPE

CARIF OREF

a définir

059099 3550
cariforef@carif-oref-guadeloupe.org

GUYANE

IRIG DEFIS

Giséle JUNIEL BRIOLIN
05 94 28 29 89
direction.criev@orange.fr

HAUTE-NORMANDIE

CONSEIL REGIONAL
Marie de CRISENOY
02 35 52 31 36

REGION
HUGM'MNE marie.decrisenoy@hautenormandie.fr
% CREFOR Observatoire VAE

e Pierre LECLERC
crefor 0232183723
Haute-normandie plelerc@crefor-hn.fr



Annexe

COORDONNEES des chargés de mission ou d’études observation VAE

ILE-DE-FRANCE MARTINIQUE
e GIP DEFI METIERS &4 AGEFMA
(+'n Fabienne BEAUMELOU S %~ Marie-Claude BELIN-PHEDRE
défimeters (1 56533239 E;!;‘- 0596 71 11 10
e f.beaumelou@carif-idf.org Marie-Claude.belin@agefma.fr
Sophie GONNARD Marie-Line DRAME
0156533238 0596 711102
s.gonnard@carif-idf.org marie-line.drame@agefma.fr
LA REUNION MIDI-PYRENEES
PGE caric.oree  CARIF OREF CARIF OREF MIDI PYRENEES
L - Marie-Francoise BUZENOT Dara CHUARD
02 62 28 30 47 4 05 62 24 05 85
mfbuzenot@cariforef-reunion.net d.chuard@cariforef-mp.asso.fr
LANGUEDOC-ROUSSILLON NORD-PAS-DE-CALAIS
o \ivm. % ATOUT METIERS LR LANGUEDOC C2RP
= ROUSSILLON Aline LABARRE
' ~ Laurianne BORDES BT 03 20 90 73 43/44
046773 00 37 alabarre@c2rp.fr
laurianne.bordes@atout-metierslr.fr )
NOUVELLE-CALEDONIE
LIMOUSIN IDC - NC
" -
GIP PRISME LIMOUSIN (l—& Carole BERNARDIN
‘ Christophe CROZE (687) 28 01 82
y —\ 05557978 27 carole.bernardin@idenc.nc
prisme christophe.croze@prisme-limousin.fr
PAYS DE LA LOIRE
LORRAINE
1| . CARIF-OREF PAYS DE LA LOIRE
“lorraine mws  INFFOLOR i
(PARCOURS s g oW Claire GABBAI
usmane CARIFOREF 0240202208
0383989879 Pays de la Loire (gabhai@cariforef-pdl.org
ousmane.sow@lorpm.eu
Sandrine PUGLIESE
68 10 21
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Annexe

COORDONNEES des chargés de mission ou d’études observation VAE

PICARDIE PACA
-~ CONSEIL REGIONAL ESPACE COMPETENCES
:.:;:sz Blandine DENIS Régis GUILLEMETTE
e 0322973602 04 42 82 43 26
bdenis@cr-picardie.fr rquillemette@espace-competences.org
0322972661
fleroybriaux@cr-picardie.fr P R Af GIP PRAO
Péle Rhéne-Alpes de l'Oriehti{n Mathilde DAKHOUCHE
POITOU-CHARENTES e 042673 58 60
S GIP ARFTLV mdakhouche@rhonealpes.fr
Pt oea®  Sonja SPERONI Delphine ROLLET
0549503753 04 26 735302
s.speroni@arftlv.org drollet@rhonealpes.fr
Anne Marie HAMON
05 46 00 32 46

a.hamon@arftlv.org

ptembre 2015




Annexe

DOCUMENT REALISE par les membres du groupe de travail « Observation de la VAE »
du réseau des Carif-Oref

Animatrice du groupe en 2015 : Mathilde DAKHOUCHE - PRAO - RHONE-ALPES
Directeur référent : Hervé GREUGNY - GREF - BRETAGNE

Fabienne BEAUMELOU / Sophie GONNARD - DEFT METIERS - ILE-DE-FRANCE
Julien FERNAND - GREF - BRETAGNE

Claire GABBAI - CARIF-OREF - PAYS DE LA LOIRE

Valérie LACHAUX - ARIFOR CHAMPAGNE-ARDENNE

Pierre LECLERC - CREFOR - HAUTE-NORMANDIE

avec le concours des Carif-Oref suivants :

.‘: Ll LE |
. .
L] ..‘-. :I:
sl Ar{forR ' Asout Meters LI
Bretagne ( e défi métiers E ,...-"'
GIP ACTION REGIONALE POUR LINFORMATION Le carlf-oref frangilien
» Relation SUR LA FORMATION ET LORIENTATION c re o r Ensamizia, pour MEmpicl-Fomation
i |' J:.wn]w.w
o Haute-normandie B | gsosrrance

CARIFOREF PRAu

Pays de la LOIre PoleRhone AlpesdelDrlentatlon
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Le réseau des Carif-Oref développe son expertise
et ses savoir-faire dans les régions et sur le plan
national. Il constitue un partenaire majeur de la mise
en ceuvre des politiques publiques de la formation
et de l'emploi. Il élabore et réalise des outils et des
ressources innovants au service de tous les publics et
de leurs relais.

Réseau des

CARIF OREF

Septembre 2015

www.intercarifore
contact@intercarifore




